DJECJI VRTIC SEGET
SEGET VRANJICA
Seget;23.kolovoza 2024.godine
KLASA:112-01/24-01/1
URBROJ.2184-3-5-2-24-1

Temeljem ¢lanka 26.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97;107/07;94/13 , 98/19 ,
57/22 1 101/23),i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,, SEGET* donesene na 13. sjednici odrZanoj
20.08.2024.g.raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1.ODGOJITELJ /ICA -2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom (40
sati tjedno)

2. ODGOJITELJ/ ICA—2 izvrsitelja/ica na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom (40
sati tjedno)

3. ODGOJITELJ/ICA—1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom do
povratka djelatnice s rodiljnog dopusta (40 sati tjedno)

UVJIETI:

Kandidati moraju ispunjavati uvijete prema ¢l. 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97,107/07,94/13,98/19 ,57/22 1 101/23) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika
te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djeéjem vrticu(NN 133/97) i Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica SEGET

Probni rad:90 dana

Na natje¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25.Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana)

a)uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2.)

b) uvjerenje nadleznog Prekrsajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrSajni postupak
(¢l.25.st.4.)

c)potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izreene zastitne mjere iz ¢1.25.st.10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a , ne stariji od mjesec dana
Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta (u preslici) podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja, na sljedecu adresu:

DJECJI VRTIC SEGET , Ulica hrvatskog kriZnog puta 3, Seget Vranjica, 21218 Seget Donji, S
naznakom ,,ZA NATJECAJ ODGOJITELJ*

Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana, te koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
Zakonu.



Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo na prednost pri zapos§ljavanju prema posebnom zakonu duZzan/na je
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zapoSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjeCaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje€aj duzan je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.

Obavijest o izboru kandidata objavljuje se na oglasnoj ploci i web stranici vrti¢a za $to svi kandidati
daju suglasnost dostavom prijave na natjecaj. Danom objave obavijesti o izboru svi kandidati se
smatraju obavijeSteni o ishodu natjeajnog postupka, a vrti¢ nije duzan vratiti natje¢ajnu


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

dokumentaciju prijavljenim kandidatima putem poste. Kandidati koji su se prijavili na natje¢aj mogu
svoju dokumentaciju osobno preuzeti u vrtiéu u roku od mjesec dana od dana objave obavijesti , a u
protivnom ¢e se dokumentacija unistiti.

Prijavom na natjeCaj kandidati su izricito suglasni da vrti¢ kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
zakonskim propisima.

Prije zakljucenja ugovora o radu izabrani kandidat duzan je dostaviti vrti¢u potrebnu natjecajnu
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

NAPOMENA: Ovaj natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djecjeg vrtica SEGET, Seget
Vranjica, dana 23.08.2024.¢. i traje do 31.08.2024.g.

RAVNATELIJICA

Snjezana Mlacic¢



