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1. UvOD

Izvjesée o radu Djeljeg vrtiéa SEGET sadrzi sumativni prikaz provedbe GodiSnjeg plana i
programa rada ustanove, izraden sukladno vazeéim zakonskim i stru¢nim smjernicama koje
reguliraju podrucje koje definiraju djelatnost institucionalnog ranog i predskolskog odgoja -
Statuta Djecjeg vrtica SEGET, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj, Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/24, 146/25, 22/26), strucnih rasprava i spoznaja o prethodnim postignuéima i
zajednickoj viziji daljnjeg razvoja te poznavanja i postivanja temeljnih odrednica
dokumenata o pravima djeteta kojima se definira drustvena uloga nase ustanove i njezin

znacaj za svako dijete i roditelja, odnosno zajednicu i obitelj.

Kontinuirani razvoj stru¢nih kompetencija odgojitelja i struénih suradnika, organizirana i
kvalitetna suradnja s roditeljima, te institucionalna povezanost s lokalnom zajednicom
predstavljaju temeljne pretpostavke za ucinkovitost realizacije ciljeva utvrdenih GodiSnjim
planom i programom rada. Djeci je sustavho omoguceno sudjelovanje u odgojno-
obrazovnom procesu putem svakodnevnog aktivnog ucéenja, istrazivanja, eksperimentiranja
i otkrivanja, uz osiguranje moguénosti zadovoljavanja razliCitih razvojnih potreba i interesa.
Tako se omogucuje ostvarenje bogatih interakcija, komunikacije i iskustava koji pridonose
optimizaciji odgojno-obrazovne kvalitete, sukladno profesionalnim standardima i zakonskim

propisima odgojno-obrazovnih ustanova.

1. 1. VIZIJA DJECJEG VRTICA

Vizija razvoja Djecjeg vrtiéa SEGET ogleda se u kvalitetnom i cjelovitom razvoju svakog
djeteta prilikom ¢ega mu se pruza potpora, osjecaji sigurnosti i pripadnosti. Vrti¢ njeguje
otvoreni stav prema razli¢itom kreativnom izrazavanju Ciji su temelji razumijevanje vlastite
kulture i identiteta. Smatramo da je nas postavljeni cilj i ostvaren, a odnosi se na pruzanje

podrske obiteljima i razvoju roditeljskih kompetencija te realizaciji dobrobiti za svako dijete.



1. 2. MISIJA DJECJEG VRTICA

Misija naseg djecjeg vrtica jest osigurati sigurno, poticajno i ukljuéivo okruzenje u kojem
svako dijete moZe razvijati svoje potencijale, uciti kroz igru i iskustvo te ostvarivati cjelovit
osobni razvoj u skladu sa svojim moguénostima i interesima. Kroz kvalitetan odgojno-
obrazovni rad njegujemo vrijednosti medusobnog posStovanja, tolerancije, odgovornosti i
suradnje te gradimo partnerski odnos s roditeljima kao vaznim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa. Tijekom godine sve aktivnhosti ustanove bile su usmjerene na
ostvarivanje ove misije kroz stvaranje poticajnog okruzenja za u€enje i razvoj djece, pri Cemu
smo materijalno okruZenje kontinuirano prilagodavali aktualnim potrebama djece u skladu
s odredbama Drzavnog pedagoskog standarda. Istodobno smo kontinuirano unapredivali
kvalitetu odgojno-obrazovnog rada te poticali stru¢no usavrSavanje svih djelatnika kako

bismo djeci osigurali $to kvalitetnije uvjete za rast, razvoj i ucenje.

2. USTROIJSTVO RADA

Ustrojstvo rada Djecjeg vrtica SEGET vodi se potrebama zadovoljavanja skrbi djece ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja sukladno zakonima i pravilnicima predskolskog odgoja i
obrazovanja! kao i temeljem veé navedenih dokumenata ustanove. Postavljeni Godisnji plan
i program rada realiziran je u odnosu na uvjete, kadrovske i prostorne moguénosti te
socijalni kontekst u kojem vrti¢ djeluje. Na kraju pedagoske godine nudimo pregled

realiziranih aktivnosti, ali i onih koje se nisu uspjeli realizirati.

Djedji vrti¢ SEGET svoje je verificirane odgojno-obrazovne programe ove pedagoske godine
ostvario u dva objekta, ¢cime su zadovoljene potrebe djece i njihovih roditelja. Od ove
pedagoske godine u centralnom objektu ,RuZica” organiziran je i osmosatni program, kao
dodatni oblik podrske roditeljima te odgovor na potrebe obitelji za duljim dnevnim

boravkom djece u vrtiéu.

! (zakon o preds$kolskom odgoju i naobrazbi NN, 10/97, /107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/24,
146/25, 22/26); Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece MPK 7/8, 1991; Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe, NN, 63/08, 90/10; Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje NN, 5/15)
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Upisi djece za pedagosku godinu 2026./2027. objavljeni su na mreznim stranicama Djecjeg
vrtica SEGET u lipnju 2026. godine, sukladno Pravilniku o upisu i mjerilima upisa djece u
Djedji vrti¢ SEGET, kao i njegovim izmjenama i dopunama. Pravilnik je donijelo Upravno

vije¢e Djecjeg vrtica SEGET uz prethodnu suglasnost Osnivaca — Opéine Seget.

U matiénom objektu ,,Ruzica” provodio se redoviti cjelodnevni program u dvije jasli¢ke i tri
vrticke odgojno-obrazovne skupine, od kojih je jedna bila Cista predskolska skupina. U
podru¢nom objektu ,Tratincica” djelovala je jedna vrti¢cka skupina cjelodnevnog boravka te
dvije skupine poludnevnog boravka — jutarnja i poslijepodnevna. Organizacija odgojno-
obrazovnog procesa prilagodavala se potrebama i interesima djece i njihovih roditelja. U

nastavku slijedi tablica s podacima na kraju Pedagoske godine 2025./2026.

Maticni Objekt ,Ruzica“, Seget Vranjica

UKUPAN BROJ DJECE 96
BROJ DJEVOICICA 54
BROJ DJECAKA 42
BROJ PREDSKOLACA (SKOLSKI OBVEZNICI) 26
ODGODE UPISA U 1.RAZRED 3
PRIJEVREMENI UPIS U 1.RAZRED 1
JEDNOGODISNJACI 4
DVOGODISNJACI 13
TROGODISNJACI 16
CETVEROGODISNIJACI 12
PETOGODISNJACI 17
SESTOGODISNJACI 18
SEDMOGODISNJACI 15
OSMOGODISNIJACI 1

Podrucni objekt ,Tratincica“, Seget Donji

UKUPAN BROJ DJECE 50
BROJ DJEVOICICA 26
BROJ DJECAKA 24
BROJ PREDSKOLACA 14 + 2 (mala $kola) = 16
PRIJEVREMENI UPIS U 1.RAZRED /
ODGODE UPISA U 1.RAZRED 3
DVOGODISNJACI /
TROGODISNJACI 1
CETVEROGODISNJACI 18




PETOGODISNJACI 14
SESTOGODISNJACI 10
SEDMOGODISNJACI 6
OSMOGODISNJACI 1
Ukupan pregled u Djec¢jem vrti¢u SEGET
UKUPAN BROJ DJECE 146
BROJ DJEVOICICA 80
BROJ DJECAKA 66

BROJ PREDSKOLACA

40 + 2 (mala Skola) = 42

PREDSKOLCI (PRIJEVREMENI UPIS) 1
ODGODE UPIS U 1.RAZRED 6
MALA SKOLA 2
JEDNOGODISNJACI 4
DVOGODISNJACI 13
TROGODISNIJACI 17
CETVEROGODISNJACI 30
PETOGODISNJACI 31
SESTOGODISNIACI 28
SEDMOGODISNJACI 21
OSMOGODISNIJACI 2

2. 1. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA USTANOVE

Radno vrijeme predskolske ustanove i odgojno-obrazovnih djelatnika organiziralo se u

skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe. Radno

vrijeme djecjeg vrtiéa organiziralo se ovisno o programima koji su se provodili, odnosno

njihovom trajanju, vodec¢i racuna o potrebama roditelja. Mati¢ni objekt ,,Ruzica” bio je

otvoren svakim radnim danom od 6:00 do 19:00 sati, pri éemu se neposredni odgojno-

obrazovni rad odvijao od 6:30 do 16:30 sati. Podrucni objekt ,Tratincica” bio je otvoren od

6:00 do 20:00 sati, a neposredni odgojno-obrazovni rad odvijao se od 6:30 do 16:30 sati te

od 13:30 do 19:30 sati. Rad se organizirao tijekom pet radnih dana u tjednu, tijekom cijele

godine, osim drzavnih praznika i blagdana. Tijekom svibnja i lipnja odgojitelji su prikupljali

informacije o potrebama roditelja za boravkom djece u vrti¢u tijekom ljetnog razdoblja.

Lietno dezurstvo provodilo se u maticnom objektu ,,Ruzica”.




Ravnateljica je obavljala poslove u okviru 40-satnog radnog tjedna te je realizirala sve
obveze i zadatke u maticnom i podru¢nom objektu, kao i suradnju s drugim djelatnicima,

vanjskim stru¢njacima, ustanovama i osniva¢em.

Pedagoginja je obavljala poslove u oba objekta u okviru 40-satnog radnog tjedna te
realizirala poslove predvidene planom i programom rada stru¢nog suradnika. Zbog
bolovanja zdravstvene voditeljice vrti¢ je od veljace do lipnja bio bez zdravstvenog voditelja.
Nakon toga raspisan je natjecaj te je primljen zdravstveni voditelj, do povratka odsutne

djelatnice na posao.

Dnevna satnica neposrednog odgojno-obrazovnog rada odgojitelja, utvrdena DrZavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, iznosila je 5,5 sati. Ostale
poslove do ostvarivanja pune satnice, poput planiranja i pripremanja rada, suradnje s
roditeljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljicom, permanentnog stru¢nog usavrsavanja,
sudjelovanja na odgojiteljskim vije¢ima, aktivima, radnim dogovorima i timovima te drugih
poslova, odgojitelji su obavljali kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine,

prilagodavajudi njihovu organizaciju trenutnim okolnostima i potrebama posla.

2.2. DJELATNICI VRTICA

Dje¢ji vrti¢ SEGET zaposljava djelatnike u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Pravilnikom o vrsti struc¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu. Specifi¢nosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji

odredenih poslova uvjetuju ras¢lambu radnih zadataka za skupine radnih mjesta:

=

ravnateljica

g

odgojno — obrazovna djelatnost,
3. racunovodstveno — administrativna sluzba,

4. pomocno — tehnicko osoblje.

Redni broj Radno mjesto Broj djelatnika
1. ravnatelj 1
pedagog 1
2. zdravstveni voditelj 1
odgojitelji (neodredeno radno vrijeme) 16




administrativno/racunovodstveni referent 1

3. racunovodstvo 1
glavni kuhar 1

4. pomoc¢ni kuhar 1
spremacice 11

5. domar 1
UKUPNO 35

3. MATERUJALNI UVIJETI

Dje¢ji vrti¢ SEGET tijekom pedagoske godine razvijao je svoje prostorno-materijalno
okruzenje koje se ocituje u raznolikosti sadrzaja, bogatstvu poticaja te osjecaju
dobrodoslice i prihvacenosti. Takav prostor omogucava djeci medusobnu komunikaciju,
moguénost donosSenja izbora, rad s materijalima koji im pruzaju mogucnost istraZivanja i
rieSavanja problema. Putem raznolikih materijala, djeca mogu zadovoljiti razliCite
individualne interese i razvojne potrebe. Djeci su bili ponudeni materijali karakteristi¢ni za
primorski (dalmatinski) zavi¢aj pa su imala priliku uditi putem elemenata prepoznatljivosti i
iskustva kojima raspolazu i u svojoj svakodnevnici izvan vrtiéa (npr. masline, lavanda i razne

druge biljke, skoljke, oblutci...). Na taj nacin, vrti¢ stvara svoj identitet i prepoznatljivost.

Djeci su se osiguravali kontinuirani i kvalitetni poticaji i to putem:
* igre, izrazavanja, stvaranja i interpretiranja,
* uclenjaiistrazivanje,
* suradnje s drugom djecom i odgojiteljima drugih grupa,
* razvojem govora i komunikacijskih vjestina (diskusija, razmjena misljenja...),
* poticanja samostalnog razmisljanja i razvoja kognitivnih vjestina (paznja i opazanje,
percepcija, memoriranje, analiza, sinteza, generalizacija...),
* ucenjem samoregulacije vlastitih postupaka i emocija,
* unaprjedivanjem tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio-emocionalnog razvoja i

osobnog razvoja.



U stvaranju poticajnog okruZenja, djecji vrti¢ se vodio interesom i razvojnim potrebama

djeteta te je osiguravao:

prostorno okruZenje koje je ugodno i sto viSe nalik na obiteljski dom,
raznovrsne centre aktivnosti koje dijete poti€u na stvaranje, izrazavanje,

otkrivanje, rjeSavanje problema,

svakodnevni boravak djece na zraku uz paZljivo osmisljene poticaje i aktivnosti,
raznovrsnost, mnogobrojnost i dostupnost materijala koji zadovoljavaju razli¢ite

interese i razlicite razvojne sposobnosti djeteta,

priliku svakom djetetu da dozivi uspjeh,

primjerene aktivnosti, poticaje i materijale koji omogucuju samostalno istraZzivanje,
istrazivanje i kvalitetnu interakciju s drugom djecom i odgojiteljem (dramske igre,
male igre pri¢anja price, pjesmom, plesom),

nesmetano kretanje djece i samostalni odabir Zeljenih aktivnosti.

Temeljem praéenja interesa i potreba djece, a u skladu sa suvremenim nacelima i

polazistima predskolske pedagogije u svim vrti¢kim skupinama i meduprostorima, formirani

su centri aktivnosti koji su se i mijenjali tijekom pedagoske godine, pratedi interese djece.

Centri aktivnosti su djeci uocljivi te su fizicki ili smisleno medusobno odvojeni. Najceséi

centri aktivnosti koje su djeca odabirala:

centar likovnog izrazavanja i stvaranja (dostupan je razli¢iti likovni pribor, drvene
boje, flomasteri, tempere, vodene boje, papiri...)

centar pocetnog Citanja i pisanja (didakticki materijal koji poti¢e razvoj
predcitalackih vjestina, odnosno, glasovnog stapanja i glasovne ras¢lambe,
diskriminacije prvog glasa; primjerene slikovnice, papiri, pisaci pribor...)

centar gradenja i konstruiranja (razli¢iti pedagoski materijal za konstruiranje,
pedagoski neoblikovani materijal — drvene plocice, stiropor...)

centar za stolno-manipulativne igre (slagalice, umetaljke, razne drustvene igre...)
centar za odmor i relaksaciju (kauc, fotelja, jastuci, slikovnice...)

centar za dramske igre (kazaliste, lutke...)

centar trenutno aktualne simbolicke igre (igra obitelji, frizerski salon, trgovina,

lijecnik, zubar, mali majstoriisl.)



Tako strukturirane prostorne cjeline u sobama dnevnog boravka poticale su djecju
autonomiju, odnosno sposobnost djeteta na ukljucivanje ili samostalno iniciranje aktivnosti
i zadrZavanje u njoj bez stalnog prisustva odgojitelja, medusobnu suradnju i kvalitetnu
interakciju u malim skupinama, kao i slobodno kretanje djece i izmjenu aktivnosti. Na
policama su djeci bili dostupni razliciti didakti¢ki i pedagoski neoblikovani materijali koji su
se redovito nadopunjavali i mijenjali, ovisno o interesima djece odredene skupine. Vrsta

materijala (zahtjevnost) se prilagodavala uzrastu djece u svakoj skupini.

3.1. MATICNI OBJEKT ,,RUZICA”

Zgrada mati¢nog objekta ,,Ruzica” u Seget Vranjici namjenski je gradena i dovrSena u ljeto

2022. godine te udovoljava mjerilima Drzavnog pedagos$kog standarda.

Namjestaj u svim odgojno-obrazovnim skupinama prilagoden je kronoloskoj dobi djece, pri
¢emu se posebna pozornost posvecuje sigurnosti djece, dostupnosti materijala te
funkcionalnoj organizaciji prostora. Tijekom pedagoske godine ostvarena su znacajna

materijalna ulaganja u objekt.

U objektu je izvrSena je reorganizacija uredskih prostora. Dosadasnji zajednicki ured
ravnatelja i racunovodstva preureden je u cetiri zasebna ureda. Time su osigurani
odgovarajuéi prostorni uvjeti za rad ravnatelja, racunovodu, zdravstvenu voditeljicu,
pedagoginju i administrativno-raunovodstvenog referenta. Zdravstvena voditeljica i
pedagoginja premjestene su u novouredene uredske prostore, ¢ime je njihov dotadasnji
ured osloboden za druge potrebe vrtica. Navedenom reorganizacijom unaprijedeni su uvjeti
rada strucnih i administrativnih djelatnika te je omogucena funkcionalnija organizacija

poslova.

Oslobodeni ured pedagoga i zdravstvenog voditelja prenamijenjen je u prostor za novu
odgojno-obrazovnu skupinu, u koju su smjestena djeca predskolske dobi. Time je osloboden
prostor dotadasnje predskolske skupine, u koji su premjestena starija djeca iz jaslicke
skupine. Na taj je nadin osiguran prostor za formiranje nove jaslicke odgojno-obrazovne

skupine.

Djeca jaslicke dobi koja su nakon provedenog upisnog postupka ostala ispod crte upisa

uklju¢ena su u novoformiranu jaslicku skupinu 1. oZujka 2026. godine. Navedenim
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promjenama omoguceni su upis veceg broja djece i prilagodba organizacije odgojno-

obrazovnoga rada potrebama djece i roditelja.
3.2. PODRUCNI OBJEKT ,, TRATINCICA”

Ukupan prostor djecjeg vrtiéa stavljen je u funkciju djecje igre te je djeci omoguceno
slobodno kretanje i izbor materijala za igru. Prostori vrtiéa organizirani su u centre
aktivnosti, a svaki od njih sadrzava primjerene materijale za odredenu vrstu aktivnosti, sto
omogucava kvalitetne i svrhovite aktivnosti djece. Materijala ima dovoljno i raznovrsni su,
¢ime se djeci razlicitih interesa, razvojnih mogucnosti i stilova ucenja omogucavala

kontinuirana potpora razvoju i ucenju.

Vanjski prostor vrtica opremljen je ljuljackom, klackalicama, dvama toboganima (veéim i
manjim), penjalicom i pjes¢anikom s mogucénoséu natkrivanja te djecjim vrtom

namijenjenim sadnji biljaka i istrazivanju.

Tijekom srpnja i kolovoza provedeni su radovi na renovaciji i uredenju prostora djecjeg vrtica
s ciliem poboljsanja prostornih uvjeta i stvaranja kvalitetnijeg i sigurnijeg okruZenja za
boravak djece. Radovi su obuhvatili obnovu pojedinih dijelova prostora i instalacija te

zavrsno uredenje prostorija.

3.3. CILJ | ZADACE OSIGURAVANJA MATERIJALNIH UVJETA

CILJ: Stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih materijalnih uvjeta kreirajuci poticajno
okruZenje za razvoj svih kompetencija djece
BITNE ZADACE: Pracenje i procjenjivanje materijalno tehnickih uvjeta za neposredni rad sa

djecom ta rad tehnicke sluzbe i ostalih prostora i nabava.

* Prostore dnevnih boravaka opremiti namjestajem koji omogucduje stvaranje i
organizaciju poticajne materijalne sredine prateci interes i potrebe djece

* Nabava didaktickih sredstava i igracaka, potroSnog materijala s ciljem poticanja
razvoja i aktivnog sudjelovanja djece

* Pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavku posteljnog rublja

* Dopunaiodrzavanje opreme igralista
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Kako bi osigurali sto optimalnije uvjete za boravak djece u vrti¢u, realizirali su se kvalitetni
uvjeti rada na razini cijelog vrti¢a. Bitno je istaknuti kako se materijalni uvjeti rada ne odnose
samo na odgojno-obrazovni rad nego i na druge nacine odrZavanja objekta, primjerice,
svakodnevna odrZavanja kuhinje i kuhinjskih aparata, sanitarnih ¢vorova, ureda, hodnika,
vanjskog prostora i sli¢no.

Cilj je navedenih investicijskih i tekuéih odrzavanja vrtiéa stvoriti ugodniju i kvalitetniju
okolnu za boravak djece, zaposlenika i roditelja, te osigurati kvalitetno funkcioniranje vrti¢a
i svih njegovih dijelova, Sto je i ostvareno. Troskovi su se podmirivali od strane Opdéine Seget.
Proces nabavke planirao se prema zada¢ama odgojno-obrazovnog rada (projekti, posebni

programi i slicno) te, prema potrebama koje su se pojave tijekom godine.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovnirad Djecjeg vrtica SEGET ogleda se u stvaranju okruZzenja u kojemu dijete
ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te okruzenje u
kojemu se njeguju vrijednosti humanizma, tolerancije, odgovornosti, identiteta,
autonomije, znanja i kreativnosti. Navedene vrijednosti predstavljaju kljuéne odrednice
nase misije i vizije vrti¢a. Djecji vrti¢ kontinuirano je radio na osvjeStavanju i unaprjedivanju
podrucja rada u odgojno-obrazovnom proces $to podrazumijeva usmjerenost planiranja
odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Odgojno-obrazovni rad realizirao

se tako da je omogucdio ostvarivanje potreba i prava svakog djeteta.

Unutar djeéjeg vrti¢a provodili smo redovite i kraci sportski program, a djeci se omogucavao
i individualizirani rad i potpora. Omogucavali smo osjecaj pripadnosti, razvoj samostalnosti
i vodenje brige o sebi te pruzanja pomodéi drugima, mogucnost donosSenja odluka,
sudjelovanje u donosenju zajednickih, grupnih pravila. Svakom djetetu omoguéeno je
sudjelovanje i pravo izbora. Djeci se pruzala prilika iniciranja i biranja aktivnosti prema
vlastitim interesima, ja¢anje samopouzdanje, ali i poStivanje i razumijevanje razlicitosti,
izrazavanje vlastitog misljenje, sudjelovanje u donosenju odluka u Zivotu grupe sudjelujudi
i participirajuéi u procesu ucéenja u skladu sa svojom dobi i moguénos$cu razumijevanja.
Dozivjela su potporu u razvijanju vlastitih iskustava i znanja, poticalo ih se na ucenje te

dijeljenje znanja s drugima na razvoj pozitivnih stavova prema Zivotu, osobnom zdravlju i
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prirodnom okruZenju. Usmjeravalo ih se na pozitivho reagiranje na vanjske poticaje i na

razvijanje kulturnog i odgovornog (prihvatljivog) ponasanja.

Osnovna uloga predskolskog odgoja je da pridonosi povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti
djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Humanisticka razvojna koncepcija otvara mogucnosti
unapredivanja kvalitete djetetova Zivota u cjelini, Sto obuhvaca izrazavanje, ostvarivanje i
maksimalno razvijanje individualnih moguénosti djeteta. Osiguravali smo okruZje koje je

osiguralo mogucnost cjelokupnog razvoja za svako dijete.

Osnovno nacelo u radu sa djecom je uvazavanje i poticanje spontanih interesa i potreba
djeteta, nasuprot dominaciji planiranih sadrzaja. Djeci smo omogucavali usvajanje znanja,
vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija s naglaskom na razvoj inovativnosti,
stvaralastva, rjeSavanja problema, razvoj kritickog misljenja, poduzetnosti, informaticke
pismenosti i socijalnih kompetencija. Siroko postavljen opéi i fleksibilni program rada
omoguco je odgojiteljima da uz bogatu poticajnu sredinu i raznolike sadrZaje, razvijaju
djetetove tjelesne, emocionalne, spoznajne i komunikacijske sposobnosti. Njegujuci

humanistic¢ko-razvojni pristup razvijali smo razvojno-primjerenu praksu u kojoj smo:

* primjenjivali program sigurnosti, zastite i samozastite djece,

* preobrazavali djedji vrti¢ u stimulativnu, obogacenu i primjerenu sredinu,

* gradili zajednicu koja uci,

* stvarali uvjete u kojima su djeca ucila prirodno, aktivnhom participacijom, Cinjenjem,
raspravljanjem o svom iskustvu s drugima, omogudili uvjete u kojima su djeca imala
autonomiju nad procesom ucenja i razvojem svojih spoznaja,

* postovali smo pravo svakog djeteta na pravovremeno i primjereno zadovoljavanje
potreba i interesa u skladu s njegovim mogucnostima i sposobnostima (pravo na
individualni tempo razvoja, na izbor, na sudjelovanje, na autonomiju),

* prakticirali smo diferencirani i / ili akcijski pristup planiranju odgojno-obrazovnog

rada kao i projektno planiranje te podrzavali i poticali razvoj djecjih projekata.

Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjerili smo na promisljanje dobrobiti i nacgine
na koji se oni mogu ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenija,

nezavisno od individualnih znadajki svakog djeteta. Nacionalni kurikulum za rani i
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predskolski odgoj i obrazovanje ukljucuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i

socijalnu dobrobit djeteta.

Osobnu, tjelesnu i emocionalnu dobrobit — realizirali smo na suvremen nacin u kojem smo
isticali spontano, situacijsko ucenje kroz igru i doZivljaje u okruZenju bogatom razvojno

primjerenim poticajima. Svakodnevno smo skrbili o uvjetima za razvoj i u¢enje kako bi djeca:

* usvojila navike odrzavanja osobne higijene, samostalnost u oblacenju i svlacenju i
urednom odlaganiju,

* postala samostalna u odrzavaniju fizickog reda,

* usvojila vjezbe za pravilno drzanje tijela, pravilan razvoj stopala, vjezbe za razvoj
snage i jaCine te organizirano kretanje,

* razvila osnovne pokrete i njihovu preciznost,

* usavrsila prirodne oblike kretanja: tréanje, skakanje, bacanje, hvatanje, gadanje i
nosenje,

* savladala hodanje po smanjenoj povrsini,

* savladala skakanje preko uZeta te igre loptom,

* stekla navike zdravog nacina Zivota,

e osamostalila se u svim aktivnostima,

* usvojila vjezbe za jacanje krupnih misSi¢nih skupina, lakoéu izvodenja, toénost i
preciznost,

* usavrsila motoriku, koordinaciju pokreta i ravnotezu,

* razvila finu motoriku i koordinaciju oko - ruka,

* razvila osnovne pokrete i sposobnost mjerenja rezultata - nivo postignuéa,

* savladala izvodenje plesova hodanjem, tréanjem i poskocima,

* razvijala interes za rad i radne aktivnosti, osamostaljivanje u svim radnjama,

* stjecala sigurnost, samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi i svojim moguénostima,

e uzivala u interakcijama i aktivhostima s drugima i bila spremna za razumijevanje i
pomoc drugima,

* razvijala samoposStovanje i samosvijest,

* osamostaljivala se u misljenju i djelovanju,

* prepoznavala emocije preko gesta, mimike ili intonacije glasa,

* razumijevala i poStovala emocije drugih ljudi,
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razvijala Sto visi stupanj samostalnosti u svim aktivnostima, odlukama i odnosima,
senzibilizirati djecu za prihvacanje sve vecih obveza,
poticati socijalno prihvatljiva ponasSanja i izrazavanje potreba na socijalno prihvatljiv

nacin

Obrazovna dobrobit — usmjerili smo se na procjenu znanja, interesa i mogucnosti djece te,

temeljem toga, omogucili njihov daljnji razvoj. Tijekom cijele pedagoske godine obogacivali

smo okruzZenje razli¢itim sredstvima i materijalima, odlazili u okruzenje izvan djecjeg vrtic¢a

u svrhu zadovoljavanja djecjih potreba za doZivljajima i raznolikom stimulacijom. Uloga

odgojitelja bila je u stvaranju uvjeta u kojima se poticalo i motiviralo djecu na aktivnosti,

stvaranje i ucenje, te se poticalo:

upoznavanje i istraZzivanje osnovnih obiljezja biljnog i Zivotinjskog svijeta,
zapazanje, usporedivanje i imenovanje odnosa medu predmetima te imenovanje
kolic¢inskih i vremenskih odnosa,

usvajanje prometne kulture,

brojenje i prepoznavanje brojki,

prepoznavanje slova i interes za Citanje,

zbrajanje i oduzimanje na konkretnom materijalu,

prepoznavanje vremena koje pokazuje sat,

razumijevanje proslosti i buduénosti te dolaska vaznijih dogadaja,

razvijanje radoznalosti i interesa,

istrazivanje, pronalaZenje novog, uocavanje povezanosti uzroka i posljedica,
stjecanje iskustava i znanja o sebi, o ljudima i njihovim osobinama, o prirodi, o
materijalnim i duhovnim dobrima iz okruzenja,

razvijanje ekoloske svijesti,

razvijanje prostorne i vremenske orijentacije,

poticanje baratanja brojkama,

razvijanje paznje, koncentracije, percepcije, svjesnog i namjernog ucenja i

zapamdivanja.
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Emocionalna i socijalna dobrobit - uvjeti za ostvarivanje ovog ogledaju se u demokratskoj
atmosferi naseg djecjeg vrtica. Isti¢u se pozitivni medusobno odnosi suradnje, pomaganja,
razumijevanja, prihvaéanja i poStovanja. Ovako oblikovana okolina je poticala:
* razumijevanje pripadnosti obitelji, djecjem vrti¢u i drustvenoj sredini te mogucnost
izrazavanja o tome,
* drustveno prihvatljiva ponasanja, prekinuti neodgovarajuéa kad im se skrene paznja,
kulturno se ophoditi u svim prilikama,
* postovanje drugih,
* djecu na sklapanje prijateljstava, na samostalno rjeSavanje problema,
* suradnicke igre i uenje, grupno donosenje odluka, podjelu uloga i poStene odnose,
* pruzanje podrske i pomaganje drugima,
* osamostaljivanje u svim razvojno primjerenim zadacima,
* angaZiranost i samostalnost u radu,
* slijedenje grupnih pravila,
* Cuvanje materijalnih dobara, prirode i prirodnih resursa,
* drustvenost i razvoj socijalnih kontakata,
* opcenito razvoj socijalnih kompetencija,

* razvoj pravilnih odnosa prema prirodi i okruzenju.

Tijekom odgojno-obrazovnog rada naglasak smo stavljali na one aktivnosti i sadrzaje koji su
djeci zanimljivi s obzirom na njihovu dob, interes, razvojne potencijale, opée i specificne

potrebe.

Organizaciju odgojno-obrazovnih aktivnosti temeljili smo na izmjeni stati¢kih i dinamickih
elemenata, igri i radu, kroz koje ¢ée se posebno voditi rauna o zadovoljavanju opcih i
specifiénih potreba svakog pojedinog djeteta. Na taj smo nacin poticali, organizirali i
provodili sadrzaji i aktivnosti koji su izravno povezani s ostvarenjem djecjih osobnih interesa,

individualnih potreba i razvojnih mogucnosti.

Kako bi Sto sustavnije realizirali postavljene ciljevi i zadatke, sadriaje i aktivnosti smo
prilagodavali djetetovim interesima; uvodili smo raznolikosti i inovacije u igru, uenje i rad;
djeci se aktivno omogucavalo sudjelovanje u programu i poticanje njihove radoznalosti te

povezivanje sa svakodnevnim Zivotom kao i pomaganje djeci da postave i realiziraju vlastite
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ciljeve. Tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada, primjenjivali su se razliiti oblici

rada: zajednicki rad u skupini, rad u manjim skupinama, rad u paru te individualan rad.

Kvalitetno provodenje programa obuhvaca timsko planiranje programa, sustavno praéenje,
vrednovanje i dokumentiranje (u skladu sa zakonskim propisima i inovacijama u pedagoskoj
praksi). Pracenje i vrednovanje preduvjet je adekvatnog provodenja i usavrSavanja
programa. U proces pracenja, procjenjivanja i planiranja odgojno-obrazovnog rada ukljucili
smo djecu, obitelj i stru¢ne djelatnike. Taj proces je fleksibilan jer se prilikom planiranja
slijedecih koraka u radu u obzir uzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje ga
okruzuju. Odgojitelji su kontinuirano pratili i procjenjivali razvojni status djece, njihov
napredak, postignuca i zadovoljstvo radi boljeg razumijevanja potreba, sposobnosti i
interesa djece, stimuliranja pojedinih aspekata razvoja ciljanim zadaéama i promisljenim
poticajima kroz igru i raznolike aktivnosti. Za svako dijete nastavljamo i u narednim
pedagoskim godinama voditi osobnu razvojnu mapu u kojoj su pohranjene liste za procjenu
opceg razvoja djeteta, liste za procjenu pripremljenosti djece za Skolu, djecji likovni radovi,
radni listi¢i, fotografije u razli¢itim aktivnostima i drugi dokumenti koji ilustriraju napredak i

postignuca djeteta.
4.1. PRACENJE, VREDNOVANIJE | PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom cijele pedagoske godine uredno se vodila obvezna pedagoska dokumentacija
(pedagoginja i odgojiteljice), ali i ona dodatna s obzirom da su odgojiteljice izradivale i
razvojne mape za svako dijete. Tijekom rada odgojitelji u svakoj skupini dokumentirali su
provedbu odgojno-obrazovne prakse biljeZzenjem, transkriptima, fotografiranjem i
videozapisima. Stavili su naglasak na povezivanje sadriaja kroz razli¢ita podrucja, s
namjerom dubljeg razumijevanja odredenih spoznaja, ucenje razlicitih vjestina pri éemu se
razvijaju pozitivni stavovi kod svakog djeteta. Proces ucenja djece vrednovan je i predstavlja
vaznu aktivnost djeteta i odgojitelja. Samorefleksija odgojno-obrazovnih djelatnika i buduéa
planiranja rada moguca su putem osobnih uvida u tromjesecna, tjedna, dnevna planiranja i

zapazanja, timska planiranja i biljezenja.

Tijekom godine provodile su se refleksije odgojitelja i struénog suradnika pedagoga radi
unaprjedivanja nacina komunikacije s djecom, razvoja kompetencija te poticanje kritickog

misljenja kod djece. U svrhu unaprjedenja odgojno obrazovnog rada, promisljalo se o
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kvalitetnim iskoracima odgojno-obrazovnog rada usmjerenih na cjelokupni rast i razvoj,

postivanje i uvaZzavanje individualnih potreba svakog djeteta.
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4.2. INDIVIDUALNI RAD S DJECOM

Svrha:

Individualizacija kao pojam podrazumijeva stavljanje ustanove u kontekst razumijevanja i

zastite potreba pojedinca. U ovoj pedagoskoj godini zadovoljeni su kriteriji individualizacije

i moZzemo reci kako je Djecji vrti¢ SEGET zaista inkluzivna ustanova u kojoj se razlicitost

prihva¢a kao polaziste za razvoj pojedinca. Podrska u individualizaciji rada s djetetom

omogucena je zaposljavanjem djelatnika — pomoc¢nika u odgojno-obrazovnom radu.

Opéi cilj:

Kroz sastanke individualizacije usmjeravanje planiranja zadaéa u odgojno obrazovnom radu

prema oblikovanju vrijednosnog sustava koji afirmira ideju razli¢itosti. Individualizacija

procesa prema jakim stranama djeteta je regulacija posebnih potreba zastitom djecje

autenti¢nosti u igrii procesu ucenja. OsnaZivanje odgajatelja u individualiziranom planiranju

zadaca, promisljanju aktivnosti i individualizaciji projektnog rada.

1.
2.

Zastita djecje autenti¢nosti u ustanovi ranog razvoja.
Razvijanje fleksibilnosti u poznavanju i primjeni individualizacije, afirmacije

fleksibilnosti u odgojno obrazovnom procesu i osjetljivosti za podrzavanje razli¢itosti
kod svih sudionika odgojno obrazovnog procesa.

Zastupanje kriterija kvalitetne individualizacije u vrti¢u.
Osnazivanje odgajatelja u valorizaciji individualizaciji aktivnosti.
Osnazivanje odgajatelja u uskladivanju sadrzaja neposrednog rada i dinamike

razvojnog procesa djece.

Specificni ciljevi:

1.

Integriranje sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja u neposrednu odgojno —
obrazovnu praksu.

Prilagodbe i individualizacija fizickog okruzenja za ucenje
Razumijevanje elemenata Individualiziranog odgojno obrazovnog plana
Osnazivanje odgojitelja u praéenju i razvijanju spontane djecje igre s naglaskom na

procjenu i podrzavanje ukljucenosti i dobrobiti djeteta te refleksiju i samorefleksiju

u odnosu na video zapise i foto dokumentaciju.

Kljucne aktivnosti:

1.

Realiziranje radnih dogovora individualizacije na mjesecnoj razini. Edukacijski

elementi susreta odnose se na poucavanje o kriterijima individualizacije i nacinima

17



pracenja provodenja individualizacije. Vazan dio susreta je promisljanje o na3oj

osobnosti, potrebama, vrijednostima i kako sami utje¢emo na zadovoljavanje potreba

ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Valorizacijski elementi susreta

podrazumijevaju analizu video snimaka i procesnih fotografija.

2. Aktivnosti u neposrednom radu s djecom su: promatranje i planiranje prema jakim i

slabim stranama djeteta. Implementacija dogovorenog. Valorizacija postignuca

primjenom razlic¢itih nacina praéenja.

3. Aktivnosti na planiranju su: analiza izjava, fotografija i biljeski o aktivnostima djece.
Rasprave o kriterijima individualizacije i autenti¢nosti opéenito.

4. Ukljuenost roditelja kao partnera u individualizirano planiranje.

5. Dokumentiranje, izvjestavanje i promocija sadrzaja i aktivnosti definiranih na

planiranju. Sadrzaji planiranja lako se integriraju u projektni rad i biljeze u knjigama

pedagoSke dokumentacije i razvojnim mapama, te prezentiraju na roditeljskim

sastancima i publikacijama.

Roditelji su ukljuéeni u realiziranje aktivnosti kroz: roditeljske sastanke, oglasavanje
aktivnosti na panoima, individualne refleksije s roditeljima o razvojnim potencijalima
djeteta i preporuke roditeljima u komunikaciji i planiranju slobodnog vremena na
individualnim razgovorima. Informiranje struéne javnosti odvija se odrZzavanjem predavanja

na smotrama projekata, danima djecjih vrti¢a te na poziv skola ili vrti¢a.

4. 3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole provodio se sukladno Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa
predskole (Narodne novine, broj 107/2014). Tijekom programa, djeca su usvojila nova
znanja, vjestine, vrijednosti i stavove, odnosno kompetencije s naglaskom na razvoj
inovativnosti, stvaralastva, rjeSavanja problema, razvoj kritickog misljenja, poduzetnosti i
socijalnih kompetencija. Program predskole trajao je od 1. listopada 2025. do 31. svibnja
2026. zadaée programa su u potpunosti realizirane, a odnose se na razvijanje i
unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te

poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uéenja.
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Odgojno obrazovni rad tijekom provodenja programa predskole temeljili smo na

vrijednostima postavljenim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje:
° znanju,
. humanizmu i toleranciji,
° identitetu (osobnom, kulturnom i nacionalnom),
° odgovornosti,
° autonomiji i kreativnosti.

Znanje su djeca stjecala aktivno, otkrivajudi i istrazujuéi, dolazeci do novih iskustava kroz
igru i razli¢ite aktivnosti koje ¢e sama izabrati u poticajnom fizickom i socijalnom okruzeniju.
Organizacijski i prostorno materijalni uvjeti naseg djecjeg vrtica omogucavali su djeci
slobodan izbor aktivnosti i razvijanje razliCitih strategija ucenja i stjecanja vrijednosti znanja.
IstiCemo i vaznost neizravne potpore odgojitelja kako bi dijete od osjetilnih iskustava samo

dolazilo do visih mentalnih razina.

Vrijednost humanizma i tolerancije razvijali smo kroz gradenje zajednistva i osjecaja
pripadnosti vrtiéu i svojoj odgojnoj skupini. Senzibilizirali smo djecu za potrebe i prihvaéanje
drugih, poticali suosjeéajnost, razumijevanje svojih prava i prava drugih. Promoviranjem
inkluzije djece s tesko¢ama u razvoju ucili smo prihvaéati razli¢itosti, usvajati stavove i
uvjerenja da sva djeca zasluZuju edukaciju u zajednistvu s drugom djecom uz pruzanje
primjerene potpore. Odgojitelji su primjenjivali individualizirane postupke u radu i stavljali

tezZiSte na ono podrucje razvoja u kojem dijete ima odredenih poteskoéa.

U odgojno-obrazovnom radu pridonosili smo izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog
identiteta. Kroz djecje akcije i interakcije poticali smo razvoj dosljednosti, samopostovanja,

pozitivne slike o samom sebi i osjecaja sigurnosti u susretu s drugima.

Unutar nase vrti¢ke zajednice djece i odraslih, djeca su svakodnevno bila u prilici uéiti o
svojim pravima i pravima drugih, ali istovremeno i o obvezama, zatim o nacinima
izgradivanja kvalitetnih odnosa, o komunikacijskim tehnikama i opcenito o socijalno
prihvatljivom ponasanju. Poticali smo odgovorno ponasanje djece, svjesnost odnosa
izmedu osobne slobode i odgovornosti te poticali na samoprocjenu vlastitog djelovanja, na

djetetovo sagledavanje postupaka i izraZzavanja njegovog misljenja.
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Vrijednost autonomije u djefjem vrticu ostvarivali smo poticanjem inicijativnosti i
samoorganiziranja djece u oblikovanju aktivnosti gdje su samostalno mislili, odlucivali i
djelovali. Gradili smo fizi¢ko i socijalno okruzenje puno prihvacanja i podrzavanja u kojem

su djeca razvijala svoju neovisnost i samopouzdanje te su postajali sve autonomniji.

UvaZavajudi prirodnu kreativnost djeteta u odgojno-obrazovnom procesu nastavili smo je
njegovati, poticati i razvijati aktivnostima razli¢itog izrazavanja. Unutar razli¢itih centara
strukturom sredstava i materijala poticat ¢emo djecu na razli¢ite simbolicke izricaje putem:
likovnih, grafickih, kinestetickih, verbalnih, gestikulacijskih i drugih ekspresivnih modaliteta.
Djeca ¢e uvijek biti u prilici stvaralacki izrazavati vlastite ideje, iskustva i doZivljaje. Posebno

¢emo poticati razvoj divergentnog misljenja u aktivnostima i komunikaciji.

U realizaciji programa predskole posebno smo vodili ra¢una o primjeni nacela fleksibilnosti
odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvu vrti¢a i obitelji, osiguravanju kontinuiteta u
odgoju i obrazovaniju, te otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost ka unapredivanju
prakse. U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u
provodenju programa predskole postavili smo i realizirali specificne ciljeve: osiguravanje
dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoj i ucenje djeteta, razvoj kompetencija
uz ostvarivanje jednakih prava za sve sudionike. Temeljem istog dokumenta, putem
programa predskole, poticali smo razvoj i usavrSavanje svih temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje, odnosno: komunikaciju na materinskom i stranom jeziku, matematicku
kompetenciju i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalnu kompetenciju, uéiti kako
uciti, socijalnu i gradansku kompetenciju, inicijativnost i poduzetnost te kulturnu svijest i

izrazavanje.

Pedagoska (obvezna) dokumentacija programa predskole vodila se sukladno Pravilniku o
obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN
83/2001) te sadrzi: knjigu pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine, imenik
djece, evidenciju prisutnosti djece i program individualnog stru¢nog usavrSavanja

odgojitelja.

4.4. PRIREDBE

Djec¢ji vrti¢ SEGET tijekom svake pedagoske godine organizira razli¢ite priredbe i sve¢anosti

koje predstavljaju vazan dio odgojno-obrazovnog rada te doprinose ocuvanju tradicije i
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prepoznatljivog identiteta ustanove. Sudjelovanjem u razli¢itim svecanostima i javnim
nastupima djeca razvijaju kreativnost, samopouzdanje i komunikacijske vjestine te stjecu

pozitivna iskustva zajednickog stvaranja i nastupanja.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. odrzane su jesenska svec¢anost, tradicionalni vrti¢ki
maskenbal, zavrSne priredbe odgojno-obrazovnih skupina te svecani ispracaj predskolaca.
Posebno emotivan dogadaj bila je zavrSna priredba predskolaca kojom su se djeca oprostila

od vrtiéa te obiljezZila zavrSetak jednog vaznog Zivotnog razdoblja.

Sve odgojno-obrazovne skupine tijekom godine pripremile su i uspjeSno realizirale svoje
zavrsne priredbe. Ovogodi$nje izvedbe odlikovale su se raznovrsnim i kreativnim sadrzajima
te mastovitim pristupom u osmisljavanju programa. Kroz glazbene, scenske, plesne i
recitatorske sadrzaje djeca su imala priliku pokazati svoje interese, sposobnosti i stecena

iskustva te razvijati suradnju, odgovornost i osjecaj pripadnosti skupini.

U veljaci je u centralnom objektu odrzan tradicionalni vrti¢ki maskenbal, koji je i ove godine
protekao u ozracju veselja, igre i zajednistva. Djeca su s velikim zanimanjem i radoScu
sudjelovala u programu, a svaka odgojno-obrazovna skupina predstavila se originalnom
to¢kom i mastovitim kostimima. Maskenbal je poticao djeéju kreativnost, mastu i slobodu
izrazavanja te dodatno osnazio suradnju djece, odgojitelja i roditelja u pripremi kostima i

programa.

Posebno se isti¢e sudjelovanje djece na 34. CAkavskoj veceri, XIll. susretu djece i uéenika
Cakavaca ,Dica i ¢akavica“, odrzanom u Kastel Luksi¢u. Djeca iz skupina ,Patkice“ i ,Péelice”

predstavila su se recitacijama na ¢akavskom narjecju.

Sudjelovanje na ovoj kulturno-umjetni¢koj manifestaciji pridonijelo je ouvanju ¢akavskog
narjeéja i zavi¢ajne kulturne bastine te razvoju djeljeg izraZzavanja, samopouzdanja i

pozitivnog iskustva javnog nastupa.

U planiranju i provedbi svih aktivnosti vodilo se racuna o ukljucivanju sve djece, uz
uvazavanje njihovih individualnih mogucnosti, interesa i potreba. Djeci s teSkodama u
razvoju sadrzaji i nacini sudjelovanja prilagodavali su se njihovim razvojnim moguc¢nostima,

¢ime se poticala njihova ravnopravna uklju¢enost u zajednicke aktivnosti.
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Realizacijom navedenih aktivnosti doprinosilo se ostvarivanju ciljeva i zada¢a Kurikuluma
Djeljeg vrtica Seget, osobito u podrucju cjelovitog razvoja djeteta, poticanja stvaralastva,
razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina te ja¢anja partnerstva izmedu vrtiéa i obitelji.
Priredbe i zajedni¢ke svefanosti i nadalje predstavljaju jedan od vaZnih i prepoznatljivih
oblika zajednickog djelovanja djece, odgojitelja i roditelja te doprinose kvaliteti odgojno-

obrazovnog rada Djeéjeg vrtica Seget.

4.5. IZLETI DJECE

Tijekom pedagoske godine organizirana su tri jednodnevna izleta za djecu predskolskih
odgojno-obrazovnih skupina. Prvi izlet organiziran je u listopadu 2025. godine u povodu
obiljezavanja Dana kruha. Djeca iz Djecjeg vrtiéa SEGET posjetila su Antoncin mlin u
Zrnovnici, gdje su kroz neposredno iskustvo upoznala nac¢in rada mlina te sudjelovala u
izradi, oblikovanju i pecenju kruha. Kroz price i sadrzaje vezane uz tradiciju i obicaje
upoznala su dio kulturne bastine naSega kraja, a dan je obogaéen igrom, druZenjem i

zajednickim ruckom.

U svibnju 2026. godine dvije odgojno-obrazovne skupine podru¢nog objekta ,Tratincica“
posjetile su Konji¢ki klub ,Kolan“ u okolici Sibenika i Primosten. Tijekom boravka u
Konjickom klubu djeca su imala priliku neposredno upoznati domadée Zivotinje, sudjelovati
u jahanju konja, promatrati i hraniti Zivotinje te uzivati u razli¢itim aktivnostima na
otvorenom. Boravak u Primostenu ukljucivao je Setnju, razgledavanje i druZenje u

prirodnom okruzenju.

U lipnju 2026. godine tri odgojno-obrazovne skupine centralnog objekta , Ruzica” posjetile
su Sinj i seosko gospodarstvo ,Panj“. Tijekom posjeta Sinju djeca su upoznala kulturno-
povijesnu bastinu grada razgledavanjem Muzeja Sinjske Alke, Crkve Cudotvorne Gospe
Sinjske te gradske jezgre. Nakon obilaska grada boravila su na seoskom gospodarstvu ,,Panj”,
gdje su sudjelovala u organiziranim igrama i rekreativnim aktivnostima na otvorenom,

druZenju i zajednickom rucku.

Organizacijom i provedbom izleta ostvareni su planirani odgojno-obrazovni ciljevi i zadade:
poticanje zajedniStva i medusobne povezanosti djece, razvoj socijalnih vjestina i kvalitetnih

odnosa s vrSnjacima, jacanje samostalnosti i odgovornosti, razvoj percepcije i snalazenja u
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novim prostorima te usvajanje pozitivnih stavova prema prirodnoj, kulturnoj i tradicijskoj
bastini. Boravak izvan vrtickog okruZzenja omogucio je djeci u¢enje neposrednim iskustvom,
istrazivanje, aktivno sudjelovanje i stjecanje novih znanja na njima zanimljiv i poticajan

nacin.

Izleti su protekli u ugodnom i sigurnom ozracju te su djeci pruzili vrijedna iskustva,
pridonijeli ja¢anju osjec¢aja pripadnosti skupini i obogatili odgojno-obrazovni proces

sadrZajima izvan vrtickog okruzZenja.

5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

U pedagoskoj godini 2025./2026. u Djecjem vrti¢u SEGET posebna paznja bila je usmjerena
na ocCuvanje i unapredenje zdravstvenog i psihofizickog stanja djece, praéenje ucestalosti
bolesti i ozljeda, kvalitete prehrane te osiguravanje higijenskih uvjeta, s naglaskom na
prostore u kojima borave djeca. Zdravstveni voditelj odgovoran je za provjeru priloZene
medicinske dokumentacije, upucivanje roditelja na obvezu cijepljenja i pracenje
zdravstvenog statusa djeteta. Tijekom upisnog postupka, osim dokumentacije o
zdravstvenom pregledu i potvrde o cijepljenju, provode se individualni razgovori s
roditeljima, posebno s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju. Cilj individualnih razgovora
je prikupiti podatke o prehrambenim navikama, higijenskim rutinama, specificnostima u
ponasanju i potrebama djeteta.

Prehrana djece uskladena je s nacelima pravilne i uravnotezene prehrane te standardima i
normativima odredenima ,Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrtiéima“, a prilagodena je dobi, spolu i razini fizicke aktivnosti
djeteta.

U Djecjem vrtiéu SEGET provodi se sustav samokontrole zdravstvene ispravnosti hrane,
odnosno HACCP sustav, sukladno zahtjevima Zakona o hrani i Pravilnika o higijeni hrane.
Zdravstveni nadzor provodi se u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-
dalmatinske Zupanije te obuhvaéa mikrobioloska ispitivanja Cisto¢e povrSina, namjestaja,
opreme i ruku osoblja koje dolazi u kontakt s hranom. Redovito se provode mikrobioloska
ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane i vode. Djelatnici koji borave u djecjim skupinama

i rukuju hranom obavljaju redovite zdravstvene preglede.
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Zdravstveni odgoj provodio se redovito, prema planu i programu, uz vodenje zakonom

propisane zdravstvene dokumentacije.

6. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Cilj stru¢nog usavrsavanja djelatnika bio je stjecanje i unapredivanje suvremenih teorijskih
i prakticnih znanja, vjeStina i kompetencija koje predstavljaju pedagosko-psiholosku i
didakticko-metodi¢ku podlogu za kvalitetno i fleksibilno provodenje odgojno-obrazovnog

programa, u skladu s individualnim potrebama djece i njihovih roditelja.

Tijekom pedagoske godine poseban naglasak stavljen je na timsko planiranje i
programiranje odgojno-obrazovnog rada, promisljanje strategija za unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa, razmjenu iskustava i predstavljanje postignuéa odgojne prakse.
Redoviti radni dogovori bili su usmjereni na rjeSavanje aktualnih pitanja i izazova u
pojedinim podruc¢jima odgojno-obrazovnog procesa, planiranje rada te praéenje i

vrednovanje realiziranih aktivnosti.

Radni dogovori pokazali su se osobito korisnima djelatnicima koji su radili kao nestrucne
zamjene u odgojno-obrazovnim skupinama. Uz podrSku pedagoginje dobili su potrebne
smjernice i informacije o vodenju pedagoske dokumentacije, temeljnim nacelima ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, organizaciji rada te zakonodavnom i stru¢nom okviru na

kojem se temelji odgojno-obrazovna djelatnost.

Djelatnici su tijekom pedagoske godine sudjelovali u razli¢éitim oblicima stru¢nog
usavrSavanja, ukljucujuci struéne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
struéna predavanja, konferencije i simpozije iz podruéja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Posebno se isti¢e sudjelovanje na simpoziju o odgoju ,,Skolica za mamu i tatu®,
koji je pridonio proSirivanju struénih znanja i razmjeni iskustava povezanih s podrskom

roditeljstvu, razvojnim potrebama djece te kvalitethnom suradnjom vrtic¢a i obitelji.

Steéena znanja i iskustva djelatnici su primjenjivali u svakodnevnom odgojno-obrazovnom
radu, planiranju poticajnog okruzenja za ucenje, pruzanju podrske djeci razli¢itih potreba te

suradnji s roditeljima i ¢lanovima stru¢nog tima.
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7. SURADNIJA S RODITELJIMA/ SKRBNICIMA

Kroz cijelu pedagosku godinu ostvarivali smo otvorenu i podrzavaju¢u klimu u kojoj se
roditelje/skrbnike prihvacalo kao partnere i ravnopravne ¢lanove vrti¢a te su oni bili aktivno
ukljuceni u rad djecjeg vrtiéa. Upravo ovakva suradnja pokazala se proteklih godina izrazito

pozitivnom i kvalitetnom pa je nastavljamo nadopunjavati i u budué¢em radu.

Djecji vrti¢ aktivno provodi razlicite oblike suradnje kao Sto su: svakodnevne informacije,
individualni razgovori, roditeljski sastanci, aktivho ukljuivanje roditelja u odgojno-
obrazovni rad, pomo¢ u prikupljanju materijala, priprema i izrada plakata izradenih u
obiteljskom okruzenju, a prezentirani od strane djeteta u vrticu, ili kuticu za roditelje.
SadrZaji u kuti¢éima za roditelje mijenjaju se u rasponu od tjedne do dvotjedne razine. Putem
razliitih oblika dokumentacije roditeljima se omogucuje uvid u tijek i smisao razlicitih
odgojno-obrazovnih aktivnost u ustanovi, koje su vazne za razumijevanje nacina na koji
dijete udi, kako se koristi pojedinim materijalima, kako suraduje s drugom djecom i
odgojiteljima ili pak uvid u djetetove interese. Roditeljima su razvojne mape djeteta
svakodnevno dostupne. Djeca putem razvojne mape roditelju prenose i prepricavaju
aktivnosti u kojima su sudjelovala, kakvo iskustvo su stjecali i Sto im je odredena aktivnost

znacila.

Roditeljima se nude mnogobrojne, raznovrsne i zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u
vrtickom Zivotu od planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada, realizacije
pojedinih aktivnosti sa djecom do vrednovanja postignuéa i opce kvalitete rada vrtica.
Tijekom cijele pedagoske godine, u optimalnoj mjeri, nastojimo informirati roditelje o
potrebama i napredovanju djeteta, ukljuciti roditelje u proces rada i ostvarivanje pojedinih
aktivnosti, obavjeStavati roditelje o potrebama odgojno-obrazovnog procesa, upudivati
roditelje na zahtjeve koji se postavljaju pred djecu u specificnim periodima razvoja (npr.
adaptacije, pripreme za skolu). Takoder, Zelimo potaknuti roditelje na rad s djecom i tijekom
ljeta, osigurati svakodnevnu komunikaciju s roditeljima, iskazati znacaj u radu s djecom u
godini prije polaska u skolu i istaknuti ga zavrSnim druZenjem kao i organizirati druzenja s
roditeljima i razne edukativne radionice za roditelje. Osmisljava se i provodi niz aktivnosti

kojima se Zeli:

* prikazati roditeljima postignuéa djece u vrti¢u,
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* prikazati i obrazloZziti kurikulum vrtiéa i oblike rada s djecom,

* razvijati uzajamno povjerenje,

* ostvariti povezivanje u svrhu uskladivanja odgojnih utjecaja roditelja i vrtica,

* bolje upoznavati razli¢itosti u razvojnim potrebama djece,

* uvazavati i primjenjivati nacelo multikulturalnosti i u tom smislu tradiciju, kulturu,
obicaje obitelji iz kojih nam djeca dolaze,

» uskladivati rad vrti¢a s potrebama roditelja (radno vrijeme, deZurstva),

* doprinositi cjelokupnoj kvaliteti rada vrti¢a putem prisutnosti predstavnika roditelja
kao ¢lana Upravnog vijeéa vrtica,

* razvijati i jaCati veze na relacijama roditelj — dijete — vrti¢ putem razli¢itih oblika
druZenja i radionica (proslave znacajnih datuma, radionice, boravak roditelja u
vrtiéu),

* razvijati pozitivnu atmosferu putem zajednicki ostvarenih manifestacija (priredbe,
predstave, svecanosti),

* jacati kompetencije roditelja putem razli¢itih radionica za roditelje kojima su nositelji

odgojitelji, pedagog ili ravnatelj.

8. SURADNIJA S VANIJSKIM USTANOVAMA

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguée bez kontinuirane, raznolike i
kvalitetne suradnje djecjeg vrti¢a s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom te vanjskim
ustanovama i struénjacima. Takva suradnja pridonosi obogadivanju odgojno-obrazovnog
procesa, unapredivanju kvalitete rada s djecom i roditeljima, razvoju kompetencija djece te

stru¢nom usavrsavanju odgojno-obrazovnih djelatnika.

Tijekom pedagoske godine u Vrtiéu su se planski obiljezavali znacajni datumi, drzavni
blagdani i spomendani, vjerski blagdani te prigodne manifestacije povezane s tradicijom,
kulturom i obi¢ajima lokalne zajednice. Aktivnosti su osmisljavane i ostvarivane u skladu s
Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a, kalendarom dogadanja te preporukama

nadleznih struc¢nih tijela.

Odgojno-obrazovni rad obogacen je razlic¢itim kulturnim, edukativnim, preventivnim,

humanitarnim i istraZzivackim sadrzajima. Djeca su imala priliku sudjelovati u gostujuéim
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kazaliSnim predstavama u oba objekta Vrtica te posjetiti Gradsko kazaliste lutaka Split.
Takoder su sudjelovala u humanitarnoj akciji za djecu smjestenu u domovima za djecu bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, interaktivnoj STEM izlozbi ,SpektaRuralni STEM“, Veceri
matematike, projektu ,15 po 15 — cijela Hrvatska Cita djeci” te XIV. susretu djece i ucenika

Cakavaca.

Posebna pozornost posvecena je razvijanju socijalne i gradanske kompetencije djece kroz
poticanje odgovornog ponasanja, tolerancije, medusobnog uvaZavanja, prihvaéanja
razli¢itosti, suradnje, solidarnosti i pomaganja drugima. Kroz susrete, posjete i zajednicke
aktivnosti djeca su razvijala svijest o sigurnosti, humanosti, o¢uvanju kulturne bastine,

pripadnosti zajednici te vaznosti kvalitetnih odnosa s drugima.
Tijekom godine ostvarena je suradnja sa sljede¢im ustanovama i partnerima:

e Gradskom knjiznicom Trogir, kroz posjete djece, poticanje Ccitanja i razvoj
predcitalackih vjestina.

e Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Trogir, kroz upoznavanje djece s radom
vatrogasaca, sigurnosnim postupcima i zastitom od pozara.

e Hrvatskim Crvenim krizem, kroz edukativne i preventivne aktivnosti usmjerene na
sigurnost, humanost, solidarnost i brigu za druge.

e Policijskom postajom Trogir, kroz preventivne aktivnosti usmjerene na sigurnost i
zasStitu djece te razvoj svijesti o sigurnom ponasanju.

e Vanjskim izvodacima kazalisnih predstava i edukativnih programa, kroz organizaciju
predstava i drugih sadrzaja namijenjenih djeci.

e Anton¢inim mlinom u Zrnovnici, kroz realizaciju edukativnog posjeta u sklopu
obiljeZzavanja Dana kruha.

e Osnovnom skolom kralja Zvonimira Seget, Osnovnom Skolom Majstora Radovana
Trogir i Osnovnom $kolom Bijaci, kroz suradnju u procesu prijelaza djece iz vrtiéa u
osnovnu skolu, razmjenu relevantnih informacija te izradu stru¢nih misljenja prema
potrebi.

e Opcinom Seget i Osnovnom Skolom kralja Zvonimira Seget Doniji, kroz realizaciju

programa, dogadanja i aktivnosti od interesa za djecu, roditelje i Vrtic.
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9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Vrednovanje kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjeSnosti rada, temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove. Taj proces
usmjeren je na procjenu trenutnog stanja u ustanovi, na uocavanje pozitivnih postignuca,
uocavanje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja. Posebno se fokusiramo na
osnazivanje ustanove i svih njenih ¢lanova te na osvjesc¢ivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg

vrednovanja.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja je jacanje kapaciteta djecjeg vrti¢a za samostalno
usavrsavanje, vodedi racuna o stvaranju uvjeta za uspjeSno zadovoljavanje potreba i prava

svih sudionika.

U svrhu samovrednovanja ustanove koristili smo razli¢ite postupke i i instrumente:

e svakodnevna samorefleksija odgojitelja o ostvarenju odgojnog procesa sa
sadrZzajnog i razvojnog aspekta putem dnevnih zapazanja u pedagoskoj
dokumentaciji;

e etapne timske analize kvalitete kontekstualnih uvjeta, odgojne prakse, napretka i
postignuca djece temelje se na razli¢itim dokumentima: biljeSkama odgojitelja iz
odgojnog procesa, foto i video-snimkama, djec¢jem stvaralastvu, razli¢itim skalama
procjena, protokolima praéenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu i roditelje;

e samoprocjena odgojitelja o kvaliteti vlastite odgojne prakse (planiranje i
programiranje, pracenje i procjenjivanje odgojno-obrazovnog rada, uspjesnost u
kreiranju prostorno-materijalnog konteksta, kvaliteta interakcije i komunikacije
odgojitelja s djecom, ostvarenje odgojno-obrazovnih namjera kroz planirane
aktivnosti i podrzavanje spontanih interesa, ideja i inicijativa djece, podrZavanje
smislenih strategija u¢enja i stvaralackog izrazavanja djece, zadovoljavanje bazi¢nih
potreba djece i kvaliteta ostvarenja rutinskih poslova odgojitelja u svakodnevnim
Zivotnim situacijama, skrb za sigurnost i zdravlje djece, kvaliteta suradnje s

roditeljima, stru¢no usavrsavanje).
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10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redoviti programi Djecjeg vrtica SEGET realizirali su se temeljem ugovora izmedu vrti¢a i

roditelja/skrbnika o sudjelovanju djeteta u programu. Financiranje programa odvijalo se:

proracunom osnivaca (opcina Seget Donji) - financijskim planom vrti¢a
uplatama roditelja
sufinanciranjem od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

TrosSkovi tijekom ove pedagoske godine odnosili su se na:

izgradnju i opremanje objekta (infrastrukture),
nabavu sredstava i pomagala potrebnih za rad (oprema, namjestaj, didaktika,

informatic¢ka oprema),
nabavu potroSnog materijala (papiri, biljeznice, mape, sredstva i pribor za slikanje,
crtanje, pisanje...),

troskovi unaprjedenja vanjskog prostora,
druge troskove koji se iskazuju financijskim planom vrti¢a a neophodni su za redovan

rad i ostvarivanje aktivnosti u vrti¢u.

11. 1ZVJESCE O RADU RAVNATELJICE | STRUCNIH SURADNICA

11.1. 1ZVJESCE RAVNATELJICE

Plan rada ravnateljice realiziran je u skladu s GodiSnjim planom i programom rada, uz

kontinuirani rad na motivaciji djelatnika, pracenju ostvarenja zadanih aktivnosti te

osiguravanju adekvatnih uvjeta za njihovu realizaciju.

Tijekom izvjestajnog razdoblja redovito su se pratile i vodile:

Evidencija prisutnosti djece
Evidencija radnog vremena odgojitelja
Evidencija uplata korisnika usluga Djecjeg vrtica

Pedagoska dokumentacija

Kljucne aktivnosti i realizirani zadaci:

Planiranje i administracija: Izrada GodisSnjeg plana i programa rada te dodatnih

programa za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM), Ured drzavne
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uprave i Sluzbu za drustvene djelatnosti, kojima su pravovremeno dostavljena sva

traZzena izvjeséa.
Pravni akti: Uskladivanje op¢ih akata Vrti¢a sa zakonskim propisima.

Odgojno-obrazovni rad i projekti: Rad na projektima s djecom te izrada ljetopisa u

suradnji s odgojiteljima i stru¢nom sluzbom.

Ugovorna suradnja: Potpisivanje ugovora s dobavlja¢éima i nabava potrebnih
materijala (likovni, didakti¢ki i radni materijal te potrosni materijal i sredstva za

¢is¢enje prostora).

Priprema za skolu: lzrada popisa djece polaznika Vrti¢a doraslih za upis u 1. razred

osnovne Skole te suradnja sa stru¢nim timom Osnovne Skole u Segetu Donjem.

Upravljanje i tijela Vrtiéa: Redovito sazivanje Odgojiteljskog vijec¢a i, po potrebi,
sjednica Upravnog vije¢a. Pravovremeno obavjestavanje odgojitelja o planiranim

zadadama, odlukama i sjednicama Upravnog vijeca.

Vanjska suradnja: Suradnja s EpidemioloSkom sluzbom u Trogiru te Udrugom ,,Sritni
ljudi, sritna dica“. Suradnja s Udrugom ,,Sritni ljudi, sritna dica“ bila je usmjerena na
osnazivanje inkluzivnih praksi, pruzanje podrske djeci s teSko¢ama u razvoju i nabavu
didakti¢kih materijala. Takoder, uspjesno je priveden kraju proces otvaranja nove
prostorije za boravak djece koja prosiruje kapacitete i osigurava visoke pedagoske

standarde.

Upisi i dokumentacija: lzrada upisne dokumentacije, aZuriranje pedagoskih
podataka, provedba upisnog postupka za pedagosku godinu 2026./2027. te izrada
Godisnjeg izvjesca o radu djecjeg vrtic¢a za pedagosku godinu 2025./2026.

Ljudski potencijali: Stru¢no i pravovremeno pronalazenje zamjena za odgojitelje
radi nesmetanog rada s djecom. lzrada rjeSenja o strukturi radnog vremena i

koristenju godisnjih odmora djelatnika.

Motivacija djelatnika: Kontinuirani rad na motivaciji odgojitelja, proSirivanju njihove
opcée i radne kulture te uklanjanju prepreka koje bi mogle sputavati njihovu

kreativhost.
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e Manifestacije: Organizacija sudjelovanja djece i Vrtia na kulturnim i sportskim

manifestacijama.

o Financijska i arhivska odgovornost: Izrada IzvjeSc¢a o fiskalnoj odgovornosti te rad

na obradi i zastiti arhivskog i registraturnog gradiva.

e Unapredenje prostornih uvjeta: Rad na realizaciji i ishodenju potrebnih
dokumenata za rad u promijenjenim uvjetima (otvaranje nove prostorije za boravak

djece).
11. 2. 1ZVIESCE PEDAGOGINJE

Godisnje izvjeSce o realizaciji Plana i programa rada pedagoga u Dje¢jem vrti¢u SEGET za
pedagosku godinu 2025./2026. obuhvaca pregled i analizu realiziranih zadaca, aktivnosti i
sadrzaja usmjerenih na djecu, roditelje, odgojitelje, stru¢ni tim te uzu i Siru drustvenu
zajednicu. Tijekom pedagoske godine posebna pozornost bila je usmjerena na kontinuirano
pradenje razvoja i potreba djece, pruzanje podrske djeci i odgojiteljima te stvaranje

poticajnog, sigurnog i ukljuéivog okruzenja za rast, razvoj i ucenje.
Realizirane su zadade, sadrzaji i aktivnosti:

1. U ODNOSU NA DUETE

e Tijekom pedagoske godine redovito je opservirala djecu u odgojno-obrazovnim
skupinama, pratila odgojno-obrazovni rad, interakcije medu djecom, interakcije
izmedu djece i odgojitelja te komunikaciju odgojitelja s roditeljima. S odgojiteljima
je razgovarala o potrebama pojedinih skupina, djece i roditelja te ostvarivala uvid u
pedagosku dokumentaciju. Redovito je pratila djecu u samostalnoj i zajednickoj igri.

e Sudjelovala je u stvaranju poticajnog, sigurnog i ukljucivog okruzenja koje odgovara
razvojnim potrebama djece.

e Pratila je i procjenjivala djetetove potrebe, navike i razvojne moguénosti radi
poticanja njegova cjelovitog razvoja.

e Pruzala je podrsku razvoju osjecaja sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

te poticala razvoj kvalitetnih i humanih odnosa medu djecom.
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Pratila je djecu kod kojih su uocene razvojne ili druge specificne potrebe te je, u
suradnji s odgojiteljima, roditeljima i drugim stru¢njacima, sudjelovala u planiranju
odgovarajuéih oblika podrske.

Provodila je opservacije djece u odgojno-obrazovnim skupinama te s odgojiteljima i
Clanovima struénog tima razmjenjivala zapaZanja radi boljeg razumijevanja
djetetovih potreba i prilagodbe odgojno-obrazovnoga procesa.

Prema potrebi sudjelovala je u savjetodavnom radu s roditeljima te u povezivanju
roditelja s odgovarajucim stru¢njacima i vanjskim ustanovama.

Posebna pozornost bila je usmjerena na djecu u godini prije polaska u osnovnu
Skolu. Pratila je njihove razvojne potrebe, sposobnosti i interese te, u suradnji s
odgojiteljima, pruzala podrsku u pripremi djece za prijelaz iz vrti¢a u Skolu.
Sudjelovala je u pripremi i provedbi aktivnosti usmjerenih na razvoj kompetencija
vaznih za uspjeSan polazak u sSkolu te suradivala s roditeljima u podrucju pripreme
djece za sSkolu.

Ostvarivala je suradnju s osnovnim Skolama radi podrSke prijelazu djece iz

predskolske ustanove u osnovnoskolski sustav.
U ODNOSU NA RODITELJE

Tijekom cijele godine suradivala je s roditeljima, informirala ih o razvoju djeteta,
sudjelovala u rjeSavanju problemskih situacija te provodila individualne i inicijalne
razgovore.

Pruzala je stru¢nu pomoc¢ i podrsku roditeljima novoupisane djece putem
individualnih savjetodavnih razgovora o navikavanju djeteta na vrti¢ i razdoblju
prilagodbe, informiranja o programima i oblicima rada vrti¢a te izrade edukativnih
materijala za roditelje.

Tijekom pedagoske godine pedagoginja je organizirala i/ili sudjelovala u provedbi
roditeljskih sastanaka, radionica i predavanja usmjerenih na podrsku roditeljima i
jacanje njihovih roditeljskih kompetencija.

Vecler matematike, 4. prosinca 2025. godine.

Predavanje ,Spremnost djeteta za polazak u prvi razred” za roditelje predskolaca, u
suradniji s psihologinjom Udruge ,,Sritna dica — sritni ljudi”, 4. veljace 2026. godine.

Predavanje ,,Adaptacija djeteta na vrti¢”, 24. oZujka 2026. godine.
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Predavanje ,,Adaptacija djeteta na vrti¢”, 24. kolovoza 2026. godine.

U ODNOSU NA ODGOIITELJE

Redovito je pratila odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom u rad odgojitelja u
odgojnim skupinama te pregledom pedagoske dokumentacije, uklju€ujuci knjige
pedagoske dokumentacije odgojnih skupina, imenike djece, razvojne mape, biljeske
i druge oblike dokumentiranja.

Provodila je individualne razgovore i radne sastanke s odgojiteljima, pruzajuci
stru¢nu i savjetodavnu podrsku u rjeSavanju svakodnevnih izazova i problemskih
situacija u odgojno-obrazovnom radu.

Pruzala je podrSku odgojiteljima u planiranju, praéenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa, kao i u promisljanju primjerenih postupaka i strategija u radu s
pojedinom djecom i odgojnim skupinama.

Poticala je primjenu suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada usmjerenih na
dijete, ucenje kroz igru i neposredno iskustvo, razvoj samostalnosti djece te

stvaranje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja.

U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Tijekom godine promicala je timski rad i suradnju s ravnateljicom, zdravstvenim
voditeljicama, struénim suradnicima te vanjskim stru¢njacima iz Udruge ,,Sritna dica
— sritni ljudi”.

Sudjelovala je u analizi i unapredivanju odgojno-obrazovne prakse te razmjeni
struc¢nih misljenja i iskustava.

Pratila je razvojni status djece, razmjenjivala informacije te prema potrebama

uskladivala rad odgojitelja i drugih struc¢njaka.

U ODNOSU NA UZU | SIRU DRUSTVENU ZAJEDNICU
e Suradnja s Gradskom knjiznicom Trogir

e Suradnja s DVD-om Trogir

e Suradnja s Hrvatskim Crvenim krizem

e Suradnja s Policijskom postajom Trogir

e Suradnja s Hrvatskim matemaickim drustvom

e Suradnja s Institutom za STEM edukaciju i afterschool programe
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e Suradnja s vanjskim izvodacima predstava i edukativnih programa

e Suradnja s Anton&inim mlinom u Zrnovnici

e Suradnja s Osnovnom Skolom kralja Zvonimira Seget, Osnovnom S$kolom

Majstora Radovana Trogir i Osnovnom Skolom Bijaci

e Suradnja s Opéinom Seget

DOKUMENTIRANJE | PRACENJE KVALITETE RADA

e Sudjelovala je u izradi i praéenju realizacije GodiSnjeg plana i programa rada i

Kurikuluma Djecjeg vrtica SEGET te u izradi GodiSnjeg izvjes¢a o radu ustanove.

e Vodila je dokumentaciju o vlastitom radu, biljezila zapazanja i aktivnosti te

redovito pratila realizaciju planiranih zada¢a.

e Sudjelovala je u organizaciji i realizaciji odgojiteljskih vijeéa, radnih sastanaka i

drugih oblika stru¢nog rada u ustanovi, u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima

stru¢nog tima.

e Sudjelovala je u planiranju i organizaciji odgojno-obrazovnog rada, upisa djece,

formiranja odgojno-obrazovnih skupina te organizaciji rada prema potrebama

djece i roditelja.

STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA

Tijekom pedagoske godine 2025./2026., pedagoginja je sudjelovala na devet edukacija i

radionica unutar i izvan ustanove:

za djecu”

Naziv/tema struénog Mjesto

Datum Organizator
usavrsavanja odrzavanja
,0Odabir i ¢itanje: Literatura

15. listopada 2025. Split GKMM Split

19. studenoga 2025.

,Godisnji projekt u vrti¢u”

Djed;ji vrti¢ Brat

Sunce, Podstrana

pedagoginja Ivana
Ljubici¢ i psihologinja

Klara Utrobici¢

20. studenoga 2025.

,Sigurno djetinjstvo:
Zajedno protiv zlostavljanja
— prevencija, podrska i

suradnja u zastiti djece”

Tehnoloski park,

Dracdevac
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,Moje osobne granice —
24. studenoga 2025. Online SUZAH
kada reci da, a kada ne?“
pedagoginja lvana
,Spremnost djeteta za
4. veljacCe 2026. Djec;ji vrti¢ SEGET Ljubici¢ i psihologinja
polazak u prvi razred”
Karla Babic¢
»Inkluzija djece s
poremecajima paznje i
hiperaktivnosti u redovite
13. veljace 2026. Split AZOO, Antonija Musulin
programe ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja“
,Adaptacija djeteta na pedagoginja Ivana
24. oZujka 2026. Djecji vrti¢ SEGET
vrtic” Ljubici¢
,Prevencija elektronickog
15. svibnja 2026. Trogir Iris Alajbeg Vukeli¢
nasilja: iskustva i strategije”
,Adaptacija djeteta na pedagoginja lvana
24. kolovoza 2026. Djec;ji vrti¢ SEGET
vrtic” Ljubici¢

STRUCNA LITERATURA | IZVORI

Kontinuirano je proucavala relevantnu struénu literaturu i struéne izvore te nova saznanja

primjenjivala u planiranju i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada.

Slunjski, E. (2006). Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrtiéu — organizaciji koja uci.
Zagreb: Mali profesor.

Slunjski, E. (2008). Djecji vrti¢: zajednica koja u¢i — mjesto dijaloga, suradnje i
zajednickog ucenja. Zagreb: Spektar Media.

Sagud, M. (2015). Odgoijitelj kao refleksivni prakti¢ar. Zagreb: Ugiteljski fakultet
Sveucilista u Zagrebu.

Stanici¢, S. i Resman, M. (2020). Pedagog u vrticu, Skoli i domu. Zagreb: Znamen.
Juul, J. (2022). Vase kompetentno dijete. Zagreb: OceanMore.

Jurcevi¢ Lozanci¢, A. (2015). The road to quality in the theory and practice of early
learning: Identity of the preschool teacher profession. Croatian Journal of

Education, 17(Sp. Ed. 1).
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e Jurcevi¢ Lozanci¢, A. (2023). Radne orijentacije, smisao posla, profesionalni identitet

i zadovoljstvo odgojitelja. Nova prisutnost, 21(2).

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. ostvarena je vecina planiranih aktivnosti i zadada
predvidenih Godisnjim planom i programom rada pedagoga. Pojedine planirane radionice
i sastanci nisu realizirani zbog organizacijskih i vremenskih okolnosti tijekom godine, dok su
prioritet imale aktivnosti od neposrednog znacaja za kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

Poseban naglasak bio je na praéenju i podrsci cjelovitom razvoju djece, unapredenju
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, suradnji s roditeljima, pruzanju podrske
odgojiteljima te kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju. Realizirane aktivnosti pridonijele
su unapredenju kvalitete rada ustanove, stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja za djecu

te ostvarivanju ciljeva postavljenih Godisnjim planom i programom rada.

11.3. 1ZVJESCE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica tijekom pedagoske godine 2025./2026. provodila je niz aktivnosti
usmjerenih na o€uvanje i unapredivanje zdravlja djece, osiguravanje sanitarno-higijenskih
uvjeta, pracenje zdravstvenog stanja djece, nadzor nad prehranom te zdravstveno-
edukativni rad s djecom, roditeljima i djelatnicima.

U nastavku je prikazan pregled realiziranih aktivnosti.

Zdravstvena dokumentacija djece

U Dje¢jem vrticu SEGET vodi se zdravstvena dokumentacija za svako dijete. Zdravstveni
karton sadrzava podatke relevantne za pracenje zdravstvenog statusa djeteta, ukljuujuci
podatke o cijepljenju, medicinsku dokumentaciju, informacije o specificnim zdravstvenim
potrebama, poput alergija i kroni¢nih bolesti, te podatke o bolestima i zdravstvenim
tesko¢ama tijekom boravka djeteta u vrticu.

Prilikom upisa djeteta u vrti¢ roditelji su duzni dostaviti potvrdu nadleznog pedijatra ili
izabranog lije¢nika kojom se potvrduje da dijete moze pohadati kolektiv. Cijepljenje djece
provodi se sukladno vaze¢em Nacionalnom programu obveznog cijepljenja, uz iznimke koje
se odnose na medicinski opravdane kontraindikacije za cijepljenje, uz odgovarajucu

lijecnicku dokumentaciju.
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Vodenje zdravstvene dokumentacije omogucuje pravodobno pracenje zdravstvenih
potreba djeteta, planiranje odgovarajucih mjera te pravodobno reagiranje u slucaju bolesti

ili potrebe za prilagodbom uvjeta boravka djeteta u vrtiéu.

Antropometrijska mjerenja

U sklopu zdravstvenog nadzora nad djecom tijekom pedagoSke godine 2025./2026.
provedena su antropometrijska mjerenja tjelesne visine i tjelesne mase djece.

Mjerenja su provedena dva puta tijekom godine, pocetkom i krajem pedagoske godine, s
ciliem pracenja rasta, razvoja i opéeg zdravstvenog stanja djece. Dobiveni podaci
evidentiraju se individualno za svako dijete te se usporeduju s prethodnim mjerenjima kako
bi se pratio rast i razvoj te pravodobno uocila eventualna odstupanja, poput pothranjenosti,
prekomjerne tjelesne mase ili zastoja u rastu i razvoju.

U slu¢aju uocenih odstupanja roditelji se pozivaju na individualne konzultacije te se, prema
potrebi, preporucuje daljnje pracenje ili lije¢nicki pregled.

Pradenje antropometrijskih pokazatelja predstavlja vazan dio preventivne zdravstvene

zastite djece predskolske dobi.

EVIDENCIJA POBOLA | LUECNICKIH ISPRICNICA

Evidencija pobola provodila se tijekom cijele pedagoske godine 2025./2026. U razdoblju od
rujna 2025. do kolovoza 2026. zaprimljene su lije¢nicke ispricnice, koje su evidentirane
prema pripadajuc¢im dijagnozama.

Prema evidentiranim podacima, najveéi broj ispri¢nica zabiljezen je tijekom zimskog
razdoblja, osobito u sije¢nju i veljadi, Sto odgovara razdoblju poveéane ucestalosti
respiratornih infekcija i drugih sezonskih bolesti.

Bolesti diSnog sustava predstavljale su znacajan udio evidentiranih dijagnoza, Sto potvrduje
izrazen sezonski karakter pobola medu djecom predskolske dobi.

Znacajan broj ispricnica zabiljeZzen je i u kategoriji zaraznih bolesti, osobito tijekom
listopada, studenoga i prosinca, Sto je zahtijevalo pojacano pradenje zdravstvenog stanja
djece i provodenje odgovarajuéih preventivnih i protuepidemijskih mjera.

Tijekom srpnja i kolovoza, kada je zbog organiziranog dezurstva vrti¢ pohadao manji broj
djece, zabiljezena je jedna lije¢nicke ispri¢nica — u kolovozu, dok u srpnju nije evidentirana

nijedna.
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Evidencija lijecnickih ispri¢nica po mjesecima i dijagnozama

(rujan 2025. — kolovoz 2026.)

Mjesec Ukupno Zarazne Bolesti Bolesti oka i|Ostalo
bolesti diSnog uha
sustava
Rujan 6 2 1 1
Listopad 21 o 6 3 3
Studeni 30 20 5 3 2
Prosinac 13 > 2 6
Sijecanj 19 3 1 6
Veljaca 16 3 10 1 2
Ozujak 15 7 2 6
Travanj 16 1 9 1 5
Svibanj 16 6 4 4
Lipanj 6 1
Srpanj
Kolovoz 1 1
UKUPNO 157 57 50 14 36

Evidencija ozljeda

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. u Djeéjem vrti¢u SEGET evidentirano je ukupno Sest
ozljeda. Naj¢eS¢e se radilo o lakSim ozljedama, poput ogrebotina, modrica, manjih
porezotina i drugih lakSih mehanickih ozljeda.

Za svaku ozljedu roditelji su pravodobno obavijesteni, a poduzete su odgovarajuée mjere
zbrinjavanja od strane zdravstvene voditeljice ili odgojitelja. U sluéaju kada zdravstvena
voditeljica nije bila u moguénosti neposredno procijeniti i zbrinuti ozljedu, postupanje je
provodio odgojitelj, odnosno drugi ¢lan stru¢nog tima, sukladno svojim ovlastima i
moguénostima.

U vrtiéu se kontinuirano provode mjere usmjerene na osiguravanje sigurnog okruzenja za
djecu. U oba objekta osigurani su setovi za pruzanje prve pomodi.

U svrhu prevencije ozljeda redovito se prate i odrzavaju djecja igraliSta, oprema, inventar i
prostori za igru i boravak djece. Odgojno-obrazovni djelatnici upoznaju se s pravilnim
postupcima u nadzoru djece i pruzanju prve pomodi, ¢ime se nastoji smanjiti rizik od

ozljedivanja i osigurati Sto viSa razina sigurnosti djece tijekom svakodnevnih aktivnosti.

Epidemioloski nadzor i mjere prevencije
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Kod pojave zarazne bolesti postupa se prema utvrdenim protokolima i provode se
odgovarajuée protuepidemijske mjere. Roditelji se pravodobno obavjestavaju pisanim
putem te im se pruzaju informacije o simptomima bolesti, nainu prijenosa i mjerama
prevencije.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. sustavno se pratila pojavnost zaraznih bolesti medu
djecom.

Prema evidentiranim podacima, medu najéesée prijavljenim zaraznim bolestima bile su
vodene kozice, s ukupno 20 prijavljenih slucajeva. U zimskom razdoblju zabiljezena je
povecana pojavnost razli¢itih bolesti, zbog ¢ega je bilo potrebno poja¢ano provodenje
preventivnih i protuepidemijskih mjera.

U slu¢ajevima pojave zaraznih bolesti provodile su se sljedece mjere:

pravodobno obavjestavanje roditelja i davanje preporuka za postupanje i kuénu njegu;
pojacana higijensko-sanitarna kontrola prostora, ukljucujuci dezinfekciju povrsina i igracaka;
izdvajanje djece sa simptomima bolesti iz skupine, odnosno postupanje sukladno
zdravstvenim preporukama do procjene zdravstvenog stanja;

suradnja s nadleznim lije¢nikom i epidemioloskom sluzbom prema potrebi;

edukacija odgojitelja i pomoénog osoblja o simptomima, nacinima prijenosa i mjerama
prevencije zaraznih bolesti.

Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u vrticu

U Dje¢jem vrticu SEGET kontinuirano se provodilo odrzavanje cistoée i higijene svih
prostora, ukljucujuci prostore za boravak djece, sanitarne ¢vorove, kuhinjske prostore i
garderobe, s ciljem sprjeCavanja pojave i Sirenja zaraznih bolesti.

Ci$¢enje i odrzavanje prostora provodilo se u skladu s utvrdenim planovima i raspodjelom
odgovornosti, pri ¢emu su definirani ucestalost, nacin i sredstva ciS¢enja. O provedenim
postupcima vodile su se odgovarajuée evidencije.

Posebna pozornost posvedivala se odrzavanju osobne higijene djece i zaposlenika te
redovitom osiguravanju tekuéeg sapuna s dozatorom, papirnatih ru¢nika i odgovarajucih
sredstava za dezinfekciju.

Zaposlenici su redovito upudéivani na sanitarne preglede i edukaciju iz podruéja higijenskog
minimuma, sukladno vazeéim propisima.

Zdravstveni nadzor i sanitarna kontrola provodili su se u oba objekta Dje¢jeg vrtica SEGET,

DV ,Tratincica” i DV ,,Ruzica“, u skladu s Godisnjim planom i programom rada.
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Zakljucak

Sanitarno-higijensko stanje u Djecjem vrti¢u SEGET tijekom pedagoske godine 2025./2026.
bilo je stabilno i pod kontinuiranim nadzorom. Uocene nepravilnosti pravodobno su
evidentirane i otklanjane, ¢ime se pridonosilo osiguravanju sigurnih i higijenski

odgovarajuéih uvjeta za boravak djece i zaposlenika vrti¢a.

Prehrana djece u djec¢jem vrtic¢u

Prehrana djece u Djecjem vrticu SEGET planirala se i pratila u skladu s vaZeéim
prehrambenim standardima i normativima te Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢cima.

Djeca u vrtiéu, ovisno o duljini programa, provode u prosjeku od Sest do deset sati dnevno,
zbog Cega pravilna i uravnotezena prehrana predstavlja vazan dio cjelokupne brige o
zdravlju i dobrobiti djece.

Planiranje, pracenje i vrednovanje kvalitete prehrane provodila je zdravstvena voditeljica u
suradnji s glavnom kuharicom.

U Djecjem vrticu SEGET djeci su svakodnevno osigurana cetiri obroka u 10-satnom
programu — dorucak, uZina, rucak i poslijepodnevna uzina — te dva obroka u 6-satnom
programu — dorucak i rucak.

Jelovnici se izraduju na mjesec€noj razini. Redovito se prati energetska i nutritivna vrijednost
obroka, ¢ime se nastoji osigurati odgovarajuéa nutritivna ravnoteza i uskladenost prehrane
s dobi i potrebama djece.

Predskolsko razdoblje obiljezeno je intenzivnim rastom i razvojem djece, stoga se
kontinuirano promislia o moguénostima unapredivanja prehrane, uvodenju novih
namirnica i pracenju njihove prihvacenosti i konzumacije.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. Sestero djece imalo je prilagodenu prehranu zbog
zdravstvenih indikacija i alergija, uz pridrZavanje propisanih standarda pripreme i
posluzivanja hrane.

Nastavljeno je i provodenje postupaka samoposluzivanja u vrtiékim skupinama, uz nadzor i
pridrzavanje higijensko-sanitarnih mjera. Samoposluzivanjem se kod djece poti¢e razvoj

samostalnosti, finih motorickih vjestina, odgovornosti i primjerenog odnosa prema hrani.
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Zdravstveni odgoj u vrticu

Zdravstveni odgoj predstavlja vazan dio odgojno-obrazovnog procesa te ima znacajnu ulogu
u usvajanju zdravih Zivotnih navika od najranije dobi.

Kroz zdravstveno-edukativne aktivnosti djeca razvijaju svijest o vaznosti osobne higijene,
pravilne prehrane, sigurnosti, brige o okoliSu te odgovornog ponasanja prema sebi i
drugima.

Preventivne i edukativne aktivnosti provode se tijekom cijele godine u suradnji s razli¢itim
institucijama i stru¢njacima te se oblikuju na nacin primjeren dobi djece, kako bi im bile
razumljive, zanimljive i poticajne.

U sklopu zdravstvenog odgoja tijekom pedagoske godine 2025./2026. provedeno je vise
edukativnih aktivnosti.

U suradniji s pedagoginjom Ivanom Ljubici¢ provedene su edukacije ,U zdravom tijelu zdrav
duh“i,PliSanci kod doktora“.

Dana 22. svibnja 2026. volonteri Gradskog drustva Crvenog kriza Trogir odrzali su radionicu
»Sigurnost na vodi za predskolce”.

Dio planiranih edukativnih radionica za pedagosku godinu 2025./2026. nije realiziran zbog
odsutnosti zdravstvene voditeljice. Tijekom tog razdoblja proveden je postupak raspisivanja
natjecaja i odabira osobe koja ée zamjenjivati zdravstvenu voditeljicu do njezina povratka.
Odabrana zdravstvena voditeljica preuzela je obveze koje proizlaze iz opisa poslova i zadaca

radnog mjesta zdravstvene voditeljice.

Kontinuirano strucno usavrSavanje

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. zdravstvena voditeljica provodila je kontinuirano
strué¢no usavrsavanje s ciljem unapredivanja stru¢nih znanja, kompetencija i kvalitete
zdravstvene zastite djece u djecjem vrtiéu.

Sudjelovala je u stru¢nim predavanjima i edukacijama u organizaciji Hrvatske komore
medicinskih sestara i DruStva medicinskih sestara djecjih vrtiéa.

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje predstavlja vazan segment rada zdravstvene voditeljice
jer omogucuje praéenje suvremenih strucnih spoznaja, pravodobno prepoznavanje
zdravstvenih potreba djece, primjenu odgovarajucih preventivnih mjera te unapredivanje

kvalitete zdravstvene zastite i sigurnosti djece u vrtiéu.
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12.ZAKLJIUCAK

Kvaliteta odgojno-obrazovne prakse u Dje¢jem vrti¢u SEGET tijekom izvjeStajnog razdoblja
temeljila se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i kurikularnom pristupu koji istice
vrijednosti, nacela i ciljeve ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Osnovni dokumenti u
planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada bili su Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te Kurikulum Djeljeg vrtica SEGET. Kvaliteta odgoja i
obrazovanja u vrtiéu ocitovala se u usmjerenosti na razvoj temeljnih kompetencija djece.
Pradenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa provodilo se sustavno, s naglaskom
na pracenje napretka i cjelovitog razvoja svakog djeteta.

Realizirani programi odgojno-obrazovnog rada prilagodeni su potrebama djece, a aktivnosti
su planirane i ostvarivane na temelju pracenja interesa i potreba djece. Odgojitelji,
ravnateljica i stru¢ni tim ostvarivali su suradnju u planiranju, pra¢enju i unapredivanju
kvalitete rada ustanove. Godisnje izvje$¢e upuéuje na kontinuirano ostvarivanje planiranih
zadada i ciljeva vrtiéa te ispunjavanje zakonskih i programskih obveza u skladu s vaze¢im
propisima iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Godisnje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa odgojno-obrazovnog rada za pedagosku
godinu 2025./2026. temelji se na izvjes¢ima odgojitelja i zdravstvenog voditelja,
dokumentaciji vezanoj uz odgojno-obrazovni rad, izvjes¢ima strucnih suradnika, suradnji sa
svim ¢imbenicima relevantnim za rad Vrtica te na neposrednom uvidu ravnateljice u

cjelokupan rad ustanove.
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